COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINCIA DI CATANIA

COMITATO UNICO DI GARANZIA, DELLE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI

C.U.G
VERBALE N. 1,DEL 09 LUGLIO 2025
Seduta convocata dal Presidente del CUG, a mezzo indirizzo email cug@comune.gravina-di-

catania.ct.it, alle ore 11.00 presso la Sala Giunta della SEDE di via Marconi n. 6. Redige il presente
verbale la Dott.ssa Rosaria Gionfriddo.

COMPONENTI EFFETTIVI IN RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE

™~ ( QAEMA)
- Presidente - Dott.ssa Rosaria GIONFRIDDO - ,7'; \‘ ) / ) _ /
Yy
- Componente — Dott. Santo LAGONA - A\ 4 '
- Componente — Sig.ra Cristina VALENTI

- Componente — Biagio SAITTA

COMPONENTI SUPPLENTI IN RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE

A

- Componente — Dott.ssa Giuseppa PRIVITERA - el

- Componente — Rag. Carmen MAURO - e
- Componente -

COMPONENTI EFFETTIVI IN RAPPRESENTAN INDA XALE
- Componente - Sig. Salvatore BERTINO -

Federazione Lavoratori Funzione Pubblica C.G.L.L.

COMPONENTI SUPPLENTI IN RAPPRESENTANZA SINDACALE
- Componente - Sig.ra Maria Grazia STRANO -

Federazione Lavoratori Funzione Pubblica C.G.I.L. /
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ARGOMENTI TRATTATI:

e Presentazione nuovi membri del Comitato Unico di Garanzia;
e Proseguo trattazione delle Misure promotrici delle pari opportunita nel
pieno rispetto del ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle

Amministrazioni pubbliche.

L'anno 2025, giorno Nove del mese di Luglio alle ore 11.00, giusta convocazione inviata il
04 Luglio 2025, a mezzo email, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia nella Sala Giunta
della Sede del Comune di Gravina di Catania. Sono presenti alla riunione, i seguenti
Componenti: GIONFRIDDO, LAGONA, VALENTI e SAITTA. E presente il Sig. BERTINO
Salvatore, in qualita di componente effettivo in rappresentanza sindacale della
Federazione Lavoratori Funzione Pubblica C.G.I.L. Il Presidente ringrazia i componenti
del CUG per Ia partecipazione ai lavori, &, altresi, presente, il Presidente del Consiglio
comunale, S. SANTONOCITO. Il Presidente legge il verbale del Venti Giugno c.a., che
viene approvato all'unanimitad dei componenti. Quest'ultimi si soffermano ampiamente
sulla criticita rappresentata dal comma due, dell'articolo n. 82, intitolato: Trasmissione
interna documenti, che fa capo al Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi
— Nuovo testo, adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 90 del 11 Novembre
2019, giacché non garantisce la privacy in situazioni esclusivamente attinenti alla sfera
economica personale. | Componenti, pertanto, ravvisano la possibilita di trattare, quanto
sopra specificato, in presenza dellAssessore al ramo, F. RIELA e di convocarlo nella
prossima seduta per valutare, in tal senso, gli eventuali provvedimenti di competenza. |
Commissari disquisiscono, altresi, sulle criticita rappresentate e contenute nell’Obiettivo
n. Otto, intitolato: “Miglioramento ambiente lavorativo”, contenuto nel Piano delle
Azioni Positive (P.A.P.) — Triennio 2025 — 2027, scaturito, nel caso di specie, dalle
segnalazioni dei dipendenti appartenenti alla Sede centrale di Via Marconi, svolte
dall'Organismo Indipendente di Valutazione, da cui si evincono dei disagi igienico-sanitari
per l'esigua fruizione dell'unico servizio igienico, anche perché lo stesso & fruito
dallutenza. Per tale problematica, il Comitato esprime la possibilita di rappresentare |a
proposta di realizzare ed ottimizzare i servizi igienici allAssessore al ramo, facendo
giusto riferimento all’obiettivo n. 8 del Piano de quo, meglio ut supra indicato. ||
Componente LAGONA interviene per evidenziare limportanza e la necessita della
formazione, contemplata nell’Obiettivo n. Dieci, intitolato: “Formazione ed attivita del
C.U.G.”, (P.A.P.), prestando particolare attenzione alla cultura del rispetto della persona
e alla valorizzazione della diversita di genere, di ruolo e di professione, aspetto
particolarmente curato dal Responsabile del X Servizio — Risorse Umane, Dott. R. PER|.
A tal scopo, il Dott. LAGONA sottolinea I'importanza conseguenziale di un altro obiettivo,
il n. Sei, intitolato “Centro Ascolto Interno”, (P.A.P.), atto ad avviare iniziative dj
ascolto, in seno al Comitato, per acquisire suggerimenti migliorativi al benessere
organizzativo dell’'Ente. Alle ore 13.30, terminano i lavori.

Il Presidente
Dott.ssa Rosaria GIONFRIDDO
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