COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINCIA DI CATANIA

COMITATO UNICO DI GARANZIA, DELLE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI

C.U.G

VERBALE N. 3 DEL 20 GIUGNO 2025

Seduta convocata dal Presidente del CUG, a mezzo indirizzo email cug@comune.gravina-di-
catania.ct.it, alle ore 10.30 presso la Segreteria della Presidenza del Consiglio della SEDE di via
Marconi n. 6. Redige il presente verbale la Dott.ssa Rosaria Gionfriddo.
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ARGOMENTI TRATTATI:

e Presentazione nuovi membri del Comitato Unico di Garanzia;

o Trattazione e disamina bozza della Relazione del CUG sulla situazione
del personale ANNO 2024, nel rispetto della Direttiva n. 2/2019 recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”.

e Varie ed eventuali.

L’anno 2025, giorno Venti del mese di Giugno alle ore 11.00, giusta Convocazione dei
Componenti del C.U.G,, inviata il 16.06.2025, a mezzo email, si € riunito il Comitato Unico
di Garanzia nella Sala Giunta della Sede del Comune di Gravina di Catania. Sono
presenti alla riunione, i seguenti Componenti: GIONFRIDDO, LAGONA, VALENTI e
SAITTA. Nessun membro o sostituto dellorganizzazione sindacale FLFP C.G.I.L. &
presente all'incontro. Il Presidente ringrazia i nuovi componenti del CUG per la
partecipazione ai lavori, con l'auspicio di una maggiore attenzione e garanzia del
benessere lavorativo. Si procede con la lettura della bozza della relazione del CUG,
meglio ut supra specificata, e i Componenti del Comitato si confrontano ampiamente sugli
obiettivi posti, in tal senso, dai vari Servizi. | Componenti del Comitato disquisiscono sulla
adottabilita di alcuni obiettivi che fanno capo all'orario flessibile, al lavoro agile, alla
possibilita di trasformazione del contratto a part-time. Il Componente SAITTA conferma la
fruizione dell'orario flessibile e della possibilita di lavorare in smart working in quanto
quest’ultimo permette un migliore equilibrio tra vita privata e professiondle. | Componenti
si soffermano, altresi, sul quinto obiettivo relativo allimplementazione della raccolta
differenziata, con particolare riferimento al corretto smaltimento dei rifiuti prodotti nel
corso dellattivita lavorativa, che non essendo stato, ad oggi, implementato, sara
comunque riproposto ed attenzionato. I Componente Dott. LAGONA evidenzia
limportanza della sicurezza nei luoghi di lavoro nonché la mancanza di servizio di
portierato, considerati le ultime spiacevoli intrusioni di persone poco raccomandabili, che
hanno causato gravi nocumenti alle strutture e agli strumenti presenti negli Uffici
comunali, e propone delle possibili soluzioni risolutive in tal senso. | Componenti
VALENT!I e GIONFRIDDO evidenziano ed auspicano la modifica del comma due,
dell’articolo n. 82, intitolato: Trasmissione interna documenti, che fa capo al Regolamento
sullordinamento degli Uffici e dei Servizi — Nuovo testo, adottato con deliberazione di
Giunta comunale n. 90 del 11 Novembre 2019, giacché non garantisce la privacy in
situazioni esclusivamente attinenti alla sfera economica personale. | Componenti si
ripropongono di riaggiornarsi in data 09 Luglio c.a., al fine di approfondire tali contenuti.
Alle ore 13.00, terminano i lavori.




